


 



 

       Приложение 1 

       к приказу № 383-0   от 30.08.2024г. 

 

План наставничества в МБДОУ ЦРР детский сад «Танюша»     

  на 2024- 2025учебный год 
№ 

 

Содержание работы 

 

С
р

о
-

к
и

 

1 Продолжить знакомство с нормативно-правовой базой учреждения. Изучение доку-

ментации: 

1. ФГОС ДО, ФОП ДО: изучение целей и задач годового плана, включая иннова-

ционные проекты ДОУ. 

2. структура перспективно-календарного планирования; 

             структура комплексно-тематического планирования. 

3. Изучение всех видов планирования (перспективного, ежедневного, календар-

ного, подбор педагогической литературы) С
ен

тя
б

р
ь 

2 1. Оформление и ведение документации в группе, на кабинете. Проверить веде-

ние документации, обсудить, дать рекомендации по ведению документации. 

2. Проведение родительского собрания. Обсуждение возможных тем родитель-

ского собрания на начало учебного года. Индивидуальных консультаций для 

родителей. О
к
тя

б
р
ь 

3 1. Повышение своего профессионального мастерства, посещение мероприятий 

коллеги-наставника. 

2. Систематизация и оформление материала по теме самообразования 

3. Ведение педагогической документации (контроль) 

 Н
о
я
б

р
ь
 

4 1. Аттестационные требования к квалификационным категориям. Изучение нор-

мативной документации 

2. Проведение занятий, игр -занятий, подвижных игр на прогулке, в помещении. 

3. Просмотр новогоднего утренника (молодой специалист в роли ведущего) Д
ек

аб
р
ь
 

5 1. Организация образовательной деятельности (Практическая помощь, рекомен-

дации, анализ) 

2. Выявление профессиональных затруднений (Совместное определение путей их 

устранения) 

3. Организация и руководство играми детей во второй половине дня. Я
н

в
ар

ь 
6 1. Использование современных здоровьесберегающих технологий 

2.  Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в про-

цессе педагогической деятельности. 

3. Изучение и внедрение различных технологий в образовательную деятельность 

детей. Ф
ев

р
ал

ь
 

7 1. Разработка консультаций для педагогов и родителей по теме самообразования. 

(Рекомендации, помощь в подборе литературы, материалов) 

2. Участие в утреннике (выполнение роли персонажа) 

3. Просмотр открытых мероприятий в ДОУ М
ар

т 

8 1. Проектная деятельность с детьми 

2. Помощь в проведении мониторинга и оформлении результата.  

3. Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятель-

ности молодым специалистом 

4. Выступление на педагогическом совете (консультация) А
п

р
ел

ь
 

9 1. Отчет молодого специалиста о  проделанной за учебный год работе по теме 

самообразования (Анализ, обсуждение) 

2. Анализ выполнения рабочей программы педагога. 

3. Подготовка к летне-оздоровительному периоду М
ай

 

 

 



 

 

приложение 2 

       к приказу № 383-0   от 30.08.2024г. 

 

 

 

Список педагогов - наставников из числа педагогических кадров, имеющих квалифика-

ционные категории, за молодыми педагогами и педагогами,  

вновь поступившими в ДОУ 

 

 

Методическая пара «наставник-молодой педагог» 

 

Наставник Молодой педагог 

1 

Алиева Ирина Владимировна,                  

инструктор по физической культуре, 

высшая квалификационная категория 

Иванова Алина Геннадьевна, инструк-

тор по физической культуре, молодой 

педагог  

2 

Асаналиева Менълебеке Исаевна, вос-

питиатель, первая квалификационная 

категория 

Тутова Олеся Юрьевна,  

молодой педагог 

3 

Коленкина Анастасия Владимировна, 

первая квалификационная категория 

Такиева Гульмира Кадирбердиевна, 

вновь принятый педагог 

4 

Джемалиева Зумрут Хизриевна, вос-

питатель 

Улутова Гульнара Шарабдиновна, 

вновь принятый педагог 

  


